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ABSTRAK

Penelitian ini diharapkan dapat menyimpulkan sejauh mana penyusunan Rencana Pengeluaran
Tahunan Bank Umum Syariah menggunakan Magshid Islam. Populasi dalam penelitian ini adalah
Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020. Prosedur pengujiannya
adalah dengan menormalkan Bank Umum Syariah yang sudah sangat lama berdiri hingga tahun
2020, Bank Umum Syariah yang memiliki data laporan keuangan tahunan yang lengkap. . yang telah
diperiksa dan disebar dan Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020,
total modelnya adalah 3 Bank Umum Syariah. Teknik penggalian data penelitian menggunakan
prosedur melihat data emosi. Hasil asesmen abstrak pointer maqgasid syariah: menjaga agama,
menjaga ruh, memantau pertengkaran, melindungi sumber daya, membela anak cucu sudah sangat
banyak dilakukan di Bank Muamalat Indonesia, Bank BNI Syariah dan Bank Syariah Mandiri yang
tercatat di bursa Indonesia. bertukar 2020.

Kata Kunci: Maqashid Syariah dan Laporan Keuangan.

ABSTRACT

This research is intended to determine the extent to which the Annual Monetary Reports of Islamic
Commercial Banks use Maqasid Islam. The population in this study are Islamic banks listed on the
Indonesia Stock Exchange in 2020. The testing technique is with Islamic bank principles that have
existed for approximately 10 years until 2020, Islamic banks that have complete annual financial
reports. data that has been extracted and disseminated as well as Islamic Commercial Banks listed on
the Indonesia Stock Exchange in 2020, the total model is 3 Islamic Commercial Banks. The research
data examination methodology uses an emotional request system. The results of the abstract
assessment of maqashid sharia markers: defending children and grandchildren has been carried out
well at Bank Muamalat Indonesia, Bank BNI Syariah and Bank Syariah Mandiri which are listed on the
Indonesia stock exchange 2020.

Keywords : Maqashid Sharia and Financial Reports.

A. PENDAHULUAN

Bank Syariah adalah bank yang mempertahankan pemikiran bisnisnya tentang
prinsip-prinsip syariah. Salah satu norma syariah yang dijalankan oleh perbankan
syariah adalah menerapkan aturan bagi hasil yang dibebaskan dari riba. Namun,
mengingat keanehan yang sedang terjadi, perbankan syariah terkait dengan praktik
kepala pendapatan yang sukses, yang seharusnya membantu dewan jika
kemampuan menghasilkan keuntungan untuk apa yang akan datang terus
berkembang.

Maqashid Syariah (Target administrasi Islam) adalah struktur yang bermaksud
untuk memahami sisi besar studi Syariah, sehingga pemenuhannya dapat dirasakan
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di dunia ini dan akhirat, dengan memilih jalan menuju semua yang berharga dan
mencegah (menghilangkan) berbagai macam kerusakan. (Sidiq, 2017:143)

Magasid Syariah kontemporer lebih menekankan pada pendekatan sistem untuk
mengelola teori Islam yang riil yang memberikan perlindungan, mengedepankan
kebebasan hakiki dan memajukan kebebasan bersama.

Lembaga uang yang diatur oleh norma syariah harus memiliki pilihan untuk
menyelesaikan maqasid Islam secara praktis, sehingga mereka membutuhkan media
sebagai jenis kewajiban yang mengharuskan semua perspektif, baik material
maupun yang tidak relevan, diarahkan oleh substansi syariah. Secara finansial,
harus ada pemikiran analitis laporan terkait uang yang menyapu dan mendukung
lebih banyak informasi material untuk kaki tangan. Mengingat hal tersebut, maka
sangat penting untuk mengenal maqashid Islam dalam merencanakan laporan
keuangan Islam pada yayasan moneter Islam. Laporan keuangan syariah yang
disiapkan oleh lembaga keuangan syariah tidak hanya diharapkan untuk
memberikan informasi terkait dengan posisi terkait uang, eksekusi dan perubahan
posisi terkait mata uang, namun juga membantu kaki tangan dalam memberikan
arahan. Mengingat laporan keuangan yang disajikan oleh lembaga keuangan
memang memberikan banyak manfaat, maka dalam lembaga keuangan Islam masih
terdapat perkumpulan-perkumpulan yang hanya berpetualang dari sudut pandang
keuangan, sehingga pemenuhan magasid Islam tidak dilakukan.

Daftar keuangan komponen syariah disusun berdasarkan pendekatan manfaat
aturan yang disukai, sehingga laporan keuangan ini harus dapat memberikan
keuntungan kepada mitra dalam menentukan teknik moneter. Struktur eksekusi
pembukuan yang sedang berlangsung secara spekulatif diuraikan dari arti target
sinopsis moneter.

Adanya kajian maqashid Islam yang menjadi pusat kajian menurut sudut
pandang otentisitas, seperti perspektif akuntansi magashid Islam buku IV dalam
KHES (Disarray of Islamic Money related Guidelines) on Islamic accounting, tentang
teknik akuntansi Imam Najmuddin ath-Thufi sesuai maqashid Islam yang tertuang
dalam Surat Al-Baqarah pasal 282 (Nurhadi, 2017:27).

B. KAJIAN TEORI
Pengertian Maqgashid Syariah

Dalam kamus Bahasa arab, magashad dan magashid berasal dari kata gashd.
Maqashid adalah kata yang menunjukkan banyak (jama'), mufradnya adalah
maqashad yang mengandung arti objektif atau objektif (Sahroni, 2015:1).

Spekulasi maqgasid syariah dikenal pada 100 tahun keempat Hijriah. Kata ini
pertama kali digunakan oleh Abu Abdalah al-Tirmizi dalam sebuah karya bukunya
kemudian ada Al-Imam Al-Haramain Al-Juaini yang mengembangkannya dalam
beberapa buku yang ditulisnya. Salah satu kemajuan dalam kajian magashid Islam
oleh Al-Imam Al-Haramain Al-Juaini adalah pembagian maqgashid Islam menjadi tiga
susunan yang luar biasa; dharuriah (mendasar), hajjiyah (ekstra), dan tahsiniyyah
(tersier).

Pengertian Bank Syariah

(Hery, 2019: 103) Bank Syariah adalah bank yang menyelenggarakan kegiatan
usaha berdasarkan prinsip syariah, atau norma-norma yang sah menurut Islam yang
diatur dalam fatwa Majelis Ulama Indonesia, misalnya pedoman nilai dan
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keseimbangan (‘adl wa tawazun), kepraktisan (maslahah), universalisme (alamiyah),
dan tidak mengandung gharar, masyir, riba, melenceng dan barang haram.

Pengertian Laporan Keuangan

Laporan keuangan adalah laporan yang menunjukkan keadaan perhimpunan
terkait uang yang sedang berlangsung atau selama periode tertentu (Kasmir, 2019:
7).

Alasan laporan terkait uang adalah untuk memberikan informasi mengenai
posisi keuangan, eksekusi, dan perubahan tempat terkait uang dari substansi Islam
yang signifikan kepada klien tanpa akhir dalam pencarian keputusan moneter
(Nurhayati, 2019: 71). Sebagian dari berbagai target adalah sebagai berikut:

1. Lebih mendorong konsistensi dengan norma-norma Syariah di semua
perdagangan dengan memimpin bisnis.

2. Informasi substansi syariah yang disesuaikan dengan norma syariah, serta
informasi aset, kewajiban, cicilan dan biaya yang tahan, jika ada, serta cara
perolehan dan pemanfaatannya.

3. Informasi untuk membantu mensurvei pemenuhan komitmen syariah yang
bermakna untuk kepercayaan dalam mendapatkan pegangan, memberi mereka
kecepatan pengembalian yang masuk akal.

4. Informasi sehubungan dengan tingkat manfaat dari hipotesis yang diperoleh oleh
agen dan pemilik sumber syirka singkat dan informasi tentang kepuasan
tanggung jawab terhadap kapasitas sosial komponen Islam termasuk organisasi
dan kursus zakat, infak, tujuan baik dan wakaf.

Kerangka Pemikiran

Sugiyono (2019:60) adalah laporan yang menunjukkan kondisi afiliasi terkait
kas secara terus menerus atau selama periode tertentu (Kasmir, 2019: 7).

Alasan laporan terkait uang tunai adalah untuk memberikan data terkait posisi
moneter, eksekusi, dan perubahan tempat terkait uang tunai dari substansi Islam
yang besar kepada banyak klien dalam pencarian pilihan keuangan (Nurhayati,
2019: 71). Sebagian dari tujuan tersebut adalah sebagai berikut:

1. Tingkatkan lebih banyak konsistensi dengan standar Syariah di semua bursa
dengan menggerakkan bisnis.

2. Data substansi syariah yang disesuaikan dengan standar syariah, serta data
sumber daya, kewajiban, porsi dan biaya penyimpanan, jika ada, serta cara
memperoleh dan memanfaatkannya.

3. Data untuk membantu meninjau kepuasan tanggung jawab syariah yang
signifikan untuk kepercayaan dalam mendapatkan pegangan, memberi mereka
kecepatan pengembalian yang masuk akal.

4. Data tentang derajat manfaat dari spekulasi yang diperoleh para ahli dan pemilik
sumber syirka, ringkasan dan data tentang pemenuhan kewajiban tentang batas
sosial bagian Islam termasuk asosiasi dan kursus zakat, infaq, tujuan besar dan
hadiah.
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Gambar Kerangka Pemikiran

Melindungi Agama

Melindungi Jiwa

Melindungi Akal

Laporan Keuangan

A

Melindungi Harta

Melindungi Keturunan

C. METODE PENELITIAN
Objek Dan Lokasi Penelitian

Penelitian ini dilaksanakan di Bursa efek Indonesia, melalui website resmi
Bursa Efek Indonesia.

Metode Penelitian

Kualitatif adalah teknik penelitian dilihat dari perspektif positivis, digunakan
untuk menyelidiki keadaan item-item biasa, (bukan tes) dimana peneliti adalah
instrumen kuncinya, strategi pengumpulan data dilakukan melalui triangulasi
(bergabung), penelaahan data disampaikan secara induktif/femosional, dan abstrak.
hasil eksplorasi menyoroti hipotesis signifikansi.

Populasi dan Sampel

Populasi adalah benda atau benda dengan kredit dan kualitas tertentu yang
tidak ditentukan oleh ahlinya untuk diperiksa dan diakhiri dengan penarikan. Populasi
dalam penelitian ini adalah Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek
Indonesia tahun 2020. Model adalah sebagian dari populasi dengan karakteristik
tertentu.

Teknik Analisis Data

Teknik analisis informasi yang digunakan Dalam survei ini, secara eksplisit
melihat data emosional menurut Sugiyono (2019: 320) menganalisis data dalam
penyelidikan abstrak dilakukan ketika pengumpulan data terjadi, dan kemudian
menyelesaikan pengumpulan data dalam jangka waktu tertentu. Penelitian yang
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sifatnya jelas dan sebagian besar akan menggunakan penilaian. Penyelidik akan
melihat setiap mata pelajaran magashid, sehingga catatan dan tujuan diperoleh
sehubungan dengan tujuan di balik memimpin penilaian. pedoman yang
berhubungan dengan maqasid, yang meliputi jaminan ketat (al-Dien), jaminan jiwa
(al-Nafs), jaminan akal (al-Aqgl), jaminan kehormatan dan silsilah (Hifdz An-Nasb),
jaminan harta (al-maaf).

D. HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil Penelitian
Indikator Magqashid Melindungi Agama

Islam menjaga kebebasan dalam berkeyakinan dan juga beribadah. Mereka
bebas memeluk mazhabnya dan tidak boleh ada paksaan meninggalkannya demi
menuju agama maupun mazhab lain. Dan juga tidak ada paksaan untuk berpindah
dan menganut agama islam.

Tabel Indikator Maqashid Melindungi Agama

No Nama Bank Indikator

1.

2.

PT Bank Muamalat Indonesia 1. Adanya Kamar Pengelola Syariah (DPS) yang tugasnya
mengendalikan perkembangan berbagai jenis
Transportasi agar tetap sesuai dengan prinsip Syariah
dalam pandangan Al-Qur'an dan Hadits.
2. Lepas landas Muamalat membutuhkan area lounge di 5
kota besar dengan tema tausiyah virtual bersama Aa
Senam
3. Mengirim muamalat membutuhkan tempat duduk di 5
komunitas kota besar yang disebut tausiyah virtual
dengan Ust. Das'ad Latif
4. Kemeriahan Peringatan 28 Tahun BMI
5. Acara Silaturahmi Muamalat Prioritas Online dan Sun Life
Syariah dengan tema "Tips Hidup Kokoh dan Nikmat di
Bulan Ramadhan"
6. Sudut Pandang Terkait Uang pada Subjek "Perubahan
Tidak Dapat Dihindari": Jadikan Mengingat dan
Bermanfaat di Era Baru
7. Acara Silaturahmi Muamalat dan Sun Life Syariah Online
dengan tema "Hijrah adalah Pemenuhan"
8. Bank Muamalat Joint FGD dan Q&A dengan BPKH dan
PT Kepala Penyelenggara Aset yang terkait dengan
Tugas Penyelenggaraan Haji
9. Memerlukan Acara Muamalat: Acara Sosial Elektronik
dengan Baitulmaal Muamalat dengan tema "Lebih Berkah
dengan Metode Syariah"
PT Bank BNI Syariah 1. Adanya Dewan Penatausahaan Syariah (DPS) yang
tugasnya mengarahkan segala jenis pergerakan di
Transportasi agar tetap sesuai dengan standar Syariah
berdasarkan Al-Qur'an dan Hadits.
Mengirimkan buku Jurus Padat Rasulullah
Peringatan Tasyakur Hasanah kesepuluh secara virtual
Peningkatan Sekolah Pengalaman Hidup Islami (18
Sekolah Islam Live-in)
Tugas Dakwah
Pembangunan dan desain ulang masjid
Pengadaan tanah untuk masjid dan sekolah pengalaman
hidup Islam
8. Pembangunan Rumah Dakwah di Dalam Suku Asmat

Pobd

No o
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Papua

Adanya Dewan Pengawas Syariah (DPS) yang bertugas

mengawasi seluruh kegiatan di BUS agar tetap sejalan

dengan prinsip Syariah berdasarkan Al-Quran dan Hadits.

2. Penyaluran Hewan Kurban Mandiri Syariah

3. Mandiri Syariah Tanam 1.000 Pohon di Kawasan Masjid
Raya Cipularang

4. Mandiri Syariah Resmikan Masjid Cipularang

5. Kegiatan Even Online (pengajian online) bersama
nasabah selama pandemi

6. Serial webinar haji bersama nasabah di masa pandemi

7. Kegiatan Event Online dengan nasabah prioritas di masa
pandemi.

9. Mandiri Syariah memberikan izin melaksanakan ibadah
umrah sebanyak 1 (satu) kali selama menjabat sebagai
Pegawai Bank.

10. Program Wakaf Al-Qur'an adalah program pengumpulan
dan  pendistribusian mushaf Al-Qur'an  kepada
masyarakat umum, masjid, mushola, komunitas, lembaga
dan yayasan yang memiliki program pengajaran Al-
Qur'an.

11. Program Wakaf Al-Qur'an Braille, yaitu program
pengumpulan dan pendistribusian Mushaf Al-Qur'an
Braille bagi muslimah tuna netra dan muslimah di seluruh
Indonesia yang bertujuan untuk memberikan kemudahan
dalam memperoleh Al-Qur'an bagi muslim tunanetra di
seluruh Indonesia dan memberantas Al-Qur'an Qur'an
buta huruf Qur'an untuk orang buta.

—_

PT Bank Syariah Mandiri

Berdasarkan tabel analisis diatas bisa dilihat bahwa pada tahun 2020 laporan
Keuangan Tahunan Bank Syariah sudah memenuhi salah satu Magashid syariah
yaitu Melindungi Agama.

Indikator Maqashid Melindungi Jiwa

adalah pesan terakhir yang diungkapkan oleh Allah setelah Taurat, Melodi dan
Injil. Islam mengatur kemerdekaan agregat mulai dari selesai dan total. Islam
membuat aturan untuk menontonnya dengan sertifikasi yang memuaskan. Sesuatu
yang dia periksa adalah keberadaan manusia atau roh. Bahwa Tuhan memberikan
kehidupan kepada makhluknya. Ini terlihat karena Islam tidak mengizinkan
pembunuhan terhadap Muslim individu bahkan terhadap non-pecinta (hanya Zimmi
yang tidak percaya). Sepenting dan sepenting kehidupan seseorang seperti yang
ditunjukkan oleh Islam.

Tabel Indikator Maqashid Melindungi Jiwa

No Nama Bank Indikator

1. PT Bank Muamalat Indonesia 1. Peluang untuk anak perusahaan dan berkumpul

2. Pembatasan jam kerja agen sesuai Pasal 77 Peraturan
Nomor 13 Tahun 2003 tentang Pengadaan Tenaga
Kerja vyaitu 40 jam dalam seminggu. Berusaha
menjamin agar Bank Muamalat Indonesia dibebaskan
dari persiapan kerja yang diwajibkan dengan alasan
pegawai bekerja dengan jam kerja biasa dan waktu
istirahat yang cukup

3. Karya Pemuda Bank telah menetapkan batasan usia
yang penting untuk memilih delegasi, yaitu usia 20
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2. PT Bank BNI Syariah

(o2

tahun atau telah menyelesaikan sekolah Afirmasi
tingkat 3 (D3).

Nilai dalam siklus pendaftaran Dalam kerjasama
pendaftaran melalui sistem yang menjamin proses
pendaftaran dan penjaminan yang adil dengan sedikit
memperhatikan suku, agama, ras atau golongan,
dengan mempertimbangkan situasi terbuka di Bank dan
kapasitas yang tersedia.

Seluruh Bank Muamalat Indonesia menjaga peluang
penggambaran untuk bekerja dalam lingkungan yang
kuat dan aman serta melaksanakan program K3 secara
handal di  wilayah kerjanya masing-masing.
Pelaksanaan dan dukungan perilaku yang dapat
memahami kata-kata yang berhubungan dengan
kesejahteraan dan keamanan adalah prasyarat mutlak
untuk dilakukan.

Penggunaan tenaga kerja terdekat, meskipun
kepemilikan Bank terkendala oleh perkumpulan yang
tidak dikenal, seluruh pengirim dan utusan Bank
Muamalat Indonesia mulai sekitar tahun 2020 adalah
Penduduk

. Penggunaan tenaga kerja asing dan penggunaan

tenaga kerja baru

. Aksesibilitas sumber daya nilai dengan waktu yang

tepat melalui 3 jenis pendaftaran, yaitu: eksternal,
internal, dan tugas dari organisasi induk.

Memberikan keistimewaan kepada para wakil untuk
membina diri guna meningkatkan efisiensi kerja melalui
pendidikan dan persiapan yang sesuai dengan
kemampuan dan kebutuhan bank.

Kesempatan berafiliasi dan berkumpul.

Kemandirian dari Praktik Kerja yang Dibatasi dan
Penggunaan Pekerjaan di Bawah Umur.

Tunjangan Aset Anuitas Organisasi Moneter (DPLK),
Pengiriman uang tugas pribadi, imbalan kewajaran,
imbalan tugas, imbalan kelemahan, imbalan jabatan,
imbalan waktu tambahan, bantuan jamuan makan
malam, BPJS Bisnis, tunjangan kerugian, jaminan
pemeliharaan kesehatan, program hadiah bank,
santunan pensiun bhakti, santunan hari raya idul fitri,
kiriman uang idul adha, kiriman surat menyurat,
santunan hafidz, biaya perjalanan cuti tahunan, biaya
perjalanan cuti besar, cuti tahunan, cuti besar,
administrasi pembuatan, konsentrasi kerja,
penghargaan sebagai umrah dan seterusnya untuk
perwakilan di tempat-tempat tertentu yang melakukan
eksekusi eksplisit, bantuan penginapan, kantor
pendukung pekerja, persiapan dan promosi, bantuan
kegagalan.

Monetary Organization Benefit Pengiriman Uang Aset
(DPLK), Tunjangan Tugas Pribadi, Tunjangan Modal,
Tunjangan Tugas, Tunjangan Kelemahan, Tunjangan
Jabatan, Tunjangan Perpanjangan Waktu, Bantuan Hari
Raya Tambahan, BPJS Bisnis, Tunjangan Deprivasi,
Pertanggungan Kesehatan, Program Penghargaan
Bank, Pensiun hibah bhakti, tunjangan hari raya idul
fitri, santunan idul adha, santunan korespondensi,
tunjangan hafidz, biaya cuti tahunan, biaya perjalanan
cuti besar, cuti tahunan, cuti besar, administrasi
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pembuatan, peningkatan pekerjaan, hadiah seperti
umrah dan sebagainya pada untuk perwakilan di
tempat-tempat tertentu yang melakukan eksekusi
eksplisit, bantuan penginapan, kantor pendukung
pekerja, persiapan dan perbaikan, bantuan kegagalan.

. Penggunaan ahli materi pelajaran tetangga
. Peningkatan profesional, Mandiri Syariah berpusat pada

mendukung kemajuan para pekerjanya dengan
berfokus pada norma-norma keterusterangan,
objektivitas dan pintu terbuka yang setara untuk semua
agen. Biasanya, kemajuan profesional terdiri dari 2
level, yaitu jalur profisiensi profesional dan jalur perintis.
Kepala agen profesional untuk bertransformasi menjadi
tenaga penggerak melalui siklus penjaminan program
Staff Improvement Program (SDP).

Mengatasi prasyarat agen

Mandiri Syariah mulai menerapkan waktu yang
fleksibel, karena sebagian besar dianggap biasa untuk
menambah tanggung jawab, namun juga
mengkhususkan efektivitas dengan pengaturan jam
kerja yang dapat diubah-ubah. Lingkungan kerja yang
menawan dan menguntungkan, kami terus
meningkatkan dan meneliti dari delegasi kami dengan
menilainya dalam studi tanggung jawab pekerja yang
dikesampingkan secara gratis..

Mandiri Syariah memberikan kesempatan kepada
perwakilannya untuk berkampanye dan berakumulasi di
BSM Club. Buruh diizinkan untuk menaruh banyak
minat, bakat dan kemampuan dalam berbagai mata
pelajaran, olahraga, ilmu pengetahuan, kekuatan dan
permintaan yang terkait dengan latihan olahraga.
Latihan berkala, dengan setiap area pengembangan
memiliki konstruksi manajerial yang dipilih mengingat
pertemuan publik BSM Club yang diadakan satu kali
setiap tahun.

. Mandiri Syariah have a great time and tomfooler work,

Mandiri Syariah memberikan berbagai kegiatan
khususnya imajinatif artikulasi, olah raga, data dan religi
di Mandiri Syariah Club sehingga para delegasi juga
dapat menyalurkan bakat dan kemampuannya dalam

bekerja..

Dilihat dari tabel analisis diatas bisa dilihat bahwa pada tahun 2020 laporan

Keuangan Tahunan Bank Syariah sudah memenuhi salah satu Magashid syariah
yaitu Melindungi Jiwa.

Indikator Magashid Melindungi Akal
Akal adalah mata air informasi, arah, mata air cahaya di hati dan mata air

kegembiraan bagi orang-orang baik di dunia ini maupun di akhirat. Dengan akal,
manusia mendapat perintah dari Tuhan, dan akal memisahkan manusia dari makhluk
hidup lain di planet ini, sehingga Tuhan memilih manusia untuk menjadi perintis di
planet ini.

Tabel Indikator Magashid Melindungi Akal

No

Nama Bank

Idikator
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1. PT Bank Muamalat Indonesia

2. PT Bank BNI Syariah

1.

Menjaga biaya untuk penataan proyek dan
pengembangan SDM oleh asosiasi yang telah
mengesahkan aturan penting dari OJK, yaitu sebesar
5% dari total Biaya Pekerjaan (BTK). Pada tahun 2020
asosiasi akan terus membudayakan tahapan
pembelajaran modern disamping program
kemampuan di wali kelas, hal ini agar daya tahan dan
efisiensi dapat dikendalikan untuk bekerja sesuai
dengan konsep SDM.

Bank Muamalat memberikan tarif gaji dan keuntungan
kepada agen yang mempengaruhi produktivitas
eksekusi dan tingkat turnover yang representatif.
Memadukan CSR dalam bidang sosial dan
kedaerahan, banj membagi menjadi 2 (dua) macam
penyampaian, vyaitu: pertama mengumpulkan 8
Ashnaf, mempersiapkan Ashnaf akan menggunakan
zakat holding. Kedua, bagi jemaah non-ashnaf 8,
pelaksanaan majelis ini biasanya memanfaatkan infaq
dan bantuan tabungan.

Memperkuat lingkungan Wilayah praktis Bank dibantu
melalui beberapa usaha, khususnya Cikal Muamalat
Awards, Muamalat Undergrad Awards, Tahfizh
Muamalat Awards, Muamalat Backbone
Comprehensive School. Tugas ini merupakan upaya
bersama dengan Baitulmaal Muamalat.

Sebagai tim dengan Baitulmaal Muamalat, Bank
Muamalat melakukan sirkulasi CSR di bidang sosial
dan lokal, khususnya peningkatan kantor dan
kerangka sosial yang diakui melalui program-program
termasuk pensiun yang didukung Pemerintah
Muamalat, Penyelamatan BMM, dan perolehan
jabatan publik.

Mengarahkan Program Keyakinan Fundamental untuk
menyiapkan reward, menetapkan aturan, dan
melawan pungli yang diikuti oleh seluruh perwakilan
cabang dan pusat administrasi.

Bantuan Edukatif kepada Mahasiswa IPB College

BNI Syariah memiliki program-program yang lebih baik
dibandingkan mempelopori masa depan, khususnya
Offiler  Improvement  Program  (MPD) yang
diperkenalkan untuk penghargaan generasi muda
yang baru masuk, Organization Improvement Program
(MDP) yang diperkenalkan untuk spesialis tingkat
pusat terpilih dan Hasanah Monetary Pejabat
Keseluruhan yang memberikan peluang signifikan
untuk memilih agen untuk mencoba situasi sementara
di bank penulis di luar negeri.

Upaya Bersama Penjajakan (PSK) dengan Sekolah
Gadjah Mada (UGM) dalam hal-hal pendukung
pemanfaatan BNI IB Hasanah Card

Bank mengadakan 61 arahan dan program
peningkatan kemampuan yang diikuti oleh 2.157
individu. Selama pandemi, sebagian dari program
pelatihan dan pembangunan batas dilakukan dengan
menggunakan sistem kelas online.

Memberikan penghargaan bantuan pemerintah melalui
remunerasi dan tunjangan yang umumnya sesuai
dengan aturan, sesuai dan serius dengan organisasi
ujian.

is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License
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3.

PT Bank Syariah Mandiri
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Memberikan hak atas sertifikasi yang memadai untuk
bantuan pemerintah dan kesejahteraan setiap buruh
sesuai dengan pedoman dan peraturan material.
Penyelesaian makan malam sehari-hari: angsuran
tunai diberikan kepada pekerja yang dibayarkan
bersamaan dengan dana. Bantuan ini diberikan
mengingat keberadaan buruh.

Bantuan Anugerah Spesialis, Bantuan Anugerah
Tahfidz Qur'an, Bantuan Anugerah Sekolah, Bantuan
Anugerah Sekolah.

Menyiapkan dan membatasi pekerjaan delegasi.

Salah satu jenis hibah uang yang diberikan oleh
Mandiri Syariah kepada agen adalah honor tahunan
yang diberikan atas acara Bank, pelaksanaan unit
kerja dan pelaksanaan delegasi. Mandiri Syariah juga
memberikan perubahan gaji tahunan yang diatur oleh
peraturan informal terkait, Tunjangan Acara (THR),
Porsi Cuti Tahunan, dan Porsi Cuti Luar Biasa yang
diizinkan selama masa kerja intermiten.

Penghargaan non-uang diberikan melalui tugas
peningkatan umrah dan apresiasi atas pencapaian
pelaksanaan Mandiri  Syariah. Buruh  yang
mendapatkan program tersebut diberikan kebutuhan
delegasi yang akan memasuki usia pensiun. Mandiri
Syariah juga menambahkan kantor pemandu,
khususnya penghargaan khusus bagi kerabat agen
yang meninggal dan bantuan bagi buruh yang
mengalami musibah dan keributan.

Telah dibuat sistem persiapan atau rapat bagi para
buruh yang akan mengundurkan diri sehingga
pengaturan dapat dilakukan secara terkoordinasi
dengan model dan waktu yang jelas dan lebih normal
untuk perorangan. Kesiapsiagaan juga dilakukan oleh
kolaborator.

Sahabat Pelajar Indonesia, program penghargaan
bagi pelajar SMP dan SMA dari keluarga terlantar.
Program bantuan biaya pelatihan ini diharapkan bagi
anak-anak teraniaya yang efektif di tingkat sekolah
menengah pertama dan atas untuk merencanakan
dan mendorong ke depan untuk mengubah kondisi
keluarga dan tindakan spekulatif dalam memutus mata
rantai kemelaratan dan ketiadaan kemampuan dasar
yang mendasar. .

SDP (Islamic Sociopreneur Improvement Program),
program penghargaan ISDP adalah program yang
dijalankan  sebagai  program  pelatihan  dan
perencanaan bisnis bagi para mahasiswa untuk
menjadi  wirausahawan muda yang memiliki
kepedulian sosial terhadap lingkungan sekitar.

Dilihat dari tabel analisis diatas bisa dilihat bahwa pada tahun 2020 laporan

Keuangan Tahunan Bank Syariah sudah memenuhi salah satu Magashid syariah
yaitu Melindungi Akal.

Indikator Maqashid Melindungi Harta

Harta yaitu kebutuhan dalam kehidupan , dimana manusia tidak akan bisa

terpisah dengan harta. Manusia cenderung untuk mendapatkan harta yang banyak
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dengan motivasi akan menaikan eksistensinya dan menambah kenikmatan di dunia
dan akhirat.

Tabel Indikator Magashid Melindungi Harta

No Nama Bank Indikator

1. PT Bank Muamalat Indonesia 1. Eksekusi kerangka zakat yang berencana untuk
membersihkan sumber daya klien secara langsung.

2. PT Bank BNI Syariah 2. Pembagian keuntungan diselesaikan dengan aturan
pembagian keuntungan.

3. PT Bank Syariah Mandiri 1. Eksekusi kerangka zakat yang berencana untuk

membersihkan sumber daya klien secara langsung.

Dilihat dari tabel analisis diatas bisa dilihat bahwa pada tahun 2020 laporan
Keuangan Tahunan Bank Syariah sudah memenuhi salah satu Magashid syariah
yaitu Melindungi Harta.

Indikator Magashid Melindungi Keturunan

Islam Sebagai sebuah agama, dibutuhkan pertimbangan yang luar biasa
terhadap keistimewaan orang-orang yang menganutnya dengan memberikan
pertimbangan yang luar biasa terhadapnya. Salah satu jenis penjaminan yang
dilakukan adalah adanya ijab kabul yang serius untuk kekafiran, masalah
meniadakan keistimewaan orang lain dan masalah gadzaf. Islam sangat merestui
para penjahat, ini dilakukan untuk menjaga keturunan mereka.

Tabel Indikator Magashid Melindungi Keturunan

No Nama Bank Indikator

1. PT Bank Muamalat Indonesia 1. Setiap delegasi Bank memenuhi syarat untuk cuti
tahunan yang mencakup cuti tahunan dan cuti hamil serta
cuti hamil pembantu (untuk pekerja laki-laki). Untuk cuti
hamil, delegasi wanita berhak cuti selama 1,5 bulan
sebelum melahirkan anak dan 1,5 bulan setelah
melahirkan anak sesuai dengan perkiraan dokter
kandungan atau ahli transportasi. Untuk sementara, bagi
agen yang pasangan hidupnya sedang mengandung
anak, Bank memberikan 2 (dua) kali liburan.

2. PT Bank BNI Syariah 1. Hibah Bank memberikan honorarium kepada delegasi
yang ditentukan sebagai berikut: cuti tahunan, cuti luar
biasa, cuti wanita, cuti kerja dan kelahiran prematur, dan
cuti di luar lingkungan.

3. PT Bank Syariah Mandiri 2. Bank BNI Syariah tidak banyak bersentuhan langsung
dengan iklim. Sepanjang garis ini, efek alam dan bahaya
yang ditimbulkan oleh bank tidak signifikan.

Dilihat dari tabel analisis diatas bisa dilihat bahwa pada tahun 2020 laporan
Keuangan Tahunan Bank Syariah sudah memenuhi salah satu Magashid syariah
yaitu Melindungi Keturunan.

Pembahasan
Indikator Maqashid Melindungi Agama
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Islam ikuti peluang dan cinta sejati. Mereka diperbolehkan untuk berpegang
pada cara penalaran mereka sendiri dan tidak ada motivasi untuk menyebarkannya
ke agama atau perkumpulan lain, juga tidak ada motivator untuk pindah dan
memeluk Islam. Bentuk pengarahan yang tegas di Bank Muamalat Indonesia, Bank
BNI Syariah, dan Bank Syariah Mandiri digarisbawahi oleh: pertama, adanya Dewan
Pengurus (DPS) Syariah yang tugasnya mengkoordinir berbagai perkembangan di
bidang transportasi dengan tujuan bahwa mereka tinggal. sesuai dengan prinsip
syariah dalam perspektif Al-Qur'an dan Hadits. Kedua, membantu menumbuhkan
tanda kasih sayang, tindakan dakwah, dan kontras yang tegas. Seperti awal
persyaratan muamalat lounge di 5 kota besar dengan materi tausiyah virtual
bersama Aa Senam, awal persyaratan melonggarkan Muamalat di 5 kota besar
dengan materi tausiyah virtual bersama Ust. Das'ad Latif, Kemeriahan Peringatan 28
Tahun BMI, Elektronik dan Sun Life Syariah Memerlukan Acara Silaturahmi
Muamalat dengan materi "Kiat dan Hadiah Kuat di Masa Ramadhan", Peningkatan
Kehidupan Di Sekolah (18 Kehidupan Islami Di Sekolah) , Praktik Dakwah,
Pemajuan dan Perombakan Masjid, Penolakan Masjid dan Lahan Pesantren
Lengkap, Mandiri Syariah Penanaman 1.000 Pohon di Kawasan Masjid Cipularang,
Mandiri Syariah Hadirkan Masjid Cipularang, Game Online Persiapan (pengajian
online) bersama nasabah di masa pandemi.

Indikator Maqashid Melindungi Jiwa

Islam khususnya sythesis terakhir yang diungkap oleh Allah setelah Taurat,
Melodi dan Injil. Islam mengontrol kemerdekaan mendasar mulai dari akhir dan di
mana-mana. Islam membuat aturan untuk menjaganya dengan akreditasi yang
memuaskan. Satu hal yang menjadi fokus adalah keberadaan atau jiwa manusia.
Bahwa Tuhan memberikan kehidupan kepada makhluknya. Ini tampaknya sah
karena Islam tidak mengizinkan pembunuhan individu Muslim bahkan terhadap non-
pengikut (hanya Zimmi yang tidak percaya). Sepenting dan sepenting kehidupan
seseorang seperti yang ditunjukkan oleh Islam. Jenis jiwa pendukung di Bank
Muamalat Indonesia, Bank BNI Syariah, dan Bank Syariah Mandiri ditunjukkan
dengan: pertama, menjamin keterbukaan yang ideal dari sumber daya bernilai
signifikan melalui koneksi pendaftaran. Seperti, Konsistensi dalam siklus
pendaftaran. Dalam siklus pendaftaran melalui teknik yang menjamin siklus
pendaftaran dan penetapan yang adil dengan sedikit memperhatikan karakter,
agama, ras atau golongan, dengan mempertimbangkan tempat-tempat yang dapat
dijangkau di Bank dan kapasitas yang diharapkan untuk setiap posisi yang dapat
dicapai . Kid Work, Bank telah menetapkan batasan usia yang mendasar bagi
delegasi yang mendaftar, yaitu usia 20 tahun atau telah menyelesaikan pendidikan
Afirmasi level 3 (D3). Kedua, di bidang kesejahteraan adalah untuk mengingat
perwakilan untuk perlindungan hidup. Misalnya, Penyetoran Aset Anuitas Organisasi
Moneter (DPLK), pemotongan pajak pribadi, kompensasi ekuitas, tunjangan tugas,
kompensasi kelemahan, kompensasi posisi, kompensasi waktu tambahan, bantuan
jamuan makan malam, BPJS Bisnis, keuntungan berkabung, jaminan perawatan
kesehatan, program hadiah bank , dana bhakti pensiun, kiriman uang hari raya idul
fitri, kiriman uang idul adha, uang saku korespondensi, uang santunan hafidz, biaya
perjalanan cuti tahunan, biaya perjalanan cuti besar, cuti tahunan, cuti besar, jasa
pembuatan, konsentrasi kerja, uang santunan umroh dan seterusnya untuk
perwakilan di tempat-tempat tertentu yang melakukan eksekusi eksplisit, bantuan
penginapan, kantor pendanaan perwakilan, persiapan dan promosi, pengentasan
bencana.
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Ketiga, tindakan SDM di area kerja yang sesuai. Misalnya, Mandiri Syariah
menjamin terbukanya pintu bagi para agennya untuk berkampanye dan berkumpul di
BSM Club. Delegasi diperbolehkan untuk menempatkan berbagai macam minat,
bakat dan kemampuan dalam berbagai mata pelajaran, olahraga, ilmu pengetahuan,
alam semesta yang berbeda dan ajakan yang berhubungan dengan kegiatan
olahraga. Praktek insidental, dengan setiap pengembangan wilayah memiliki
konstruksi regulasi yang dipilih mengingat pertemuan publik BSM Club yang
diadakan satu kali setiap tahun. Semua bank Muamalat Indonesia menghormati hak
delegasi untuk bekerja dalam lingkungan yang solid dan aman serta menjalankan
program K3 dengan andal di wilayah praktis mereka. Melakukan eksekusi dan
dukungan yang dapat memahami kata yang berhubungan dengan bantuan dan
keamanan pemerintah jelas perlu dilakukan.

Indikator Magashid Melindungi Akal

Akal adalah sumber ilmu, tujuan, sumber cahaya di hati dan sumber kepuasan
bagi manusia baik di dunia maupun akhirat. Dengan akal, manusia mendapat
perintah dari Tuhan, dan akal mengisolasi manusia dari makhluk hidup lain di planet
ini, sehingga Tuhan memilih manusia untuk menjadi pelopor di planet ini. Bentuk
menjaga Pengetahuan di Bank Muamalat Indonesia, Bank BNI Syariah, dan Bank
Syariah Mandiri ditegaskan dengan: awal, majelis hakim yang terpisah dengan andal
meminta dan membantu dewan kenangan kepala untuk menangani kehormatan dan
kapasitas delegasi melalui pengaturan yang dapat mempertahankan mereka dengan
baik di lingkungan kerja maupun diri mereka sendiri. Sebagai contoh, BNI Syariah
memiliki program-program yang lebih baik dibandingkan mempelopori masa depan,
yaitu Offiler Improvement Program (MPD) yang dihadirkan bagi para pemuda
berhadiah, Organization Improvement Program (MDP) yang dihadirkan bagi para
pekerja terpilih di tingkat sentra dan Hasanah Keseluruhan Otoritas Moneter yang
menawarkan peluang penting bagi delegasi terpilih untuk mencoba situasi tidak
permanen di bank-bank penulis di luar negeri. Kedua, memberikan bantuan kepada
siswa yang dilecehkan agar dapat melanjutkan ujian. Misalnya, SDP (Islamic
Sociopreneur Improvement Program), program penghargaan ISDP adalah program
yang dijalankan sebagai program pembinaan dan perencanaan bisnis bagi
mahasiswa untuk menjadi bisnis yang tidak disetujui oleh pemuda yang memiliki
kepedulian sosial terhadap lingkungan.

Indikator Magashid Melindungi Harta

Property is particularly a necessity all through regular daily existence, where
individuals can't be isolated from resources. Individuals will for the most part get a ton
of overflow with motivation to extend their existence and increment fulfillment in this
world and the great beyond. The type of asset the executives at Bank Muamalat
Indonesia, Bank BNI Syariah, and Bank Syariah Mandiri is confirmed by: first, the
execution of the zakat structure as most would consider to be normal to have the
option to further develop client assets in a clear way. Second, benefit sharing is done
by standard benefit sharing.

Indikator Maqashid Melindungi Keturunan

Sebagai sebuah agama, ia membutuhkan pemikiran yang luar biasa tentang
kehormatan orang-orang yang menganutnya dengan pemikiran yang tidak biasa.
Salah satu jaminan yang diberikan adalah adanya persetujuan serius yang diberikan
untuk keragu-raguan, isu membunuh perbedaan dan isu Qadzaf. Islam memberikan
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hadiah yang luar biasa kepada para pemikat, ini dilakukan untuk melindungi
keturunan mereka. Struktur yang benar-benar berpusat pada keluarga masa depan
di Bank Muamalat Indonesia, Bank BNI Syariah, dan Bank Syariah Mandiri
ditunjukkan dengan: pertama. Selain cuti nikah, ada juga cuti melahirkan bagi buruh.
Misalnya, setiap pekerja Bank mendapat kehormatan cuti tahunan yang mencakup
cuti tahunan dan cuti hamil serta cuti hamil pembantu (untuk agen laki-laki). Untuk
cuti hamil, pekerja wanita memenuhi syarat untuk cuti selama 1,5 bulan sebelum
melahirkan dan 1,5 bulan setelah melahirkan anak sesuai dengan perhitungan dokter
kandungan atau ahli transportasi. Sementara untuk agen yang pendampingnya
sedang mengandung anak, Bank memberikan 2 (dua) hari libur. Pada periode-
periode tertentu, seperti Idul Fitri, Bank juga memberikan layanan Day Care kepada
pekerja yang mengalami masalah yang benar-benar fokus pada anak-anak pada
waktu-waktu khusus dalam setahun. Ruang laktasi juga tersedia untuk pekerja
wanita yang baru saja kembali dari cuti melahirkan. Cuti hamil diberikan selama 3
(tiga) bulan jadwal, yang pelaksanaannya ditentukan wajib 1,5 (satu setengah) bulan
sebelum mengandung anak dan 1,5 (satu setengah) bulan kemudian. atau
sebaliknya seperti yang ditunjukkan oleh hari lahir normal dari dokter spesialis atau
spesialis persalinan. Untuk istirahat siklus kelahiran yang tidak wajar, diberikan
batasan jadwal 1,5 lama setelah persalinan prematur dengan usulan dari dokter
spesialis atau spesialis kandungan. Perwakilan yang masih menyusui anaknya diberi
kesempatan 4 (empat) kali sehari untuk menyusui pada waktu berikutnya. Kedua,
penggunaan yang benar-benar fokus pada penerus juga mencerminkan adanya
manfaat yang melimpah termasuk karakteristik yang tidak biasa bagi keluarga.
Misalnya, Bank BNI Syariah juga fokus pada pengawasan bantuan pemerintah
terhadap pekerja dengan memberikan fasilitas kesehatan kepada agen dan
keluarganya.

Pemeriksaan laporan keuangan tahunan bank syariah dalam penelitian ini
menggunakan Maqgashid Syariah yang memiliki 5 point, yaitu: 1. Menjaga Agama, 2.
Menjaga Ruh, 3. Menjaga Akal, 4. Menjaga Sumber Daya, 5. Menjaga Anak
Keturunan .

Konsekuensi pemeriksaan Maqashid Syariah dalam menentukan target
Laporan Keuangan Tahunan Bank Umum Syariah. Melihat hasil pemeriksaan pada
tabel 4.1 penunjuk Maqashid Syariah Menjaga Agama di 3 Bank Umum Syariah
yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020 telah memenuhi tujuan syariah
dalam hal menyusun Laporan Keuangan Tahunan Bank Umum Syariah.

E. KESIMPULAN DAN SARAN
Kesimpulan

Berdasarkan penjelasan-penjelasan yang telah disampaikan pada beberapa
segmen sebelumnya, penilaian ini dikoordinasikan untuk melihat apakah Sinopsis

Keuangan Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020

telah menggunakan Maqgashid Syariah. Kemudian, pada saat itu, penyelidikan ini

dapat ditutup:

1. Melindungi Agama sudah seluruhnya dilakukan dalam Laporan Keuangan
Tahunan Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020.
Hal ini ditegaskan dengan kehadiran Dewan Organisasi Syariah di masing-
masing bank, dan eksekusi berat lainnya.

2. Melindungi Kehidupan sebagaimana mestinya dalam Laporan Tahunan Bank
Usaha Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020. Hal ini
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ditegaskan dengan menjamin ketersediaan sumber daya yang bernilai signifikan
melalui siklus pendaftaran. Di bidang bantuan pemerintah adalah dengan
memanggil kembali delegasi untuk pengamanan bencana. Menempatkan SDI di
area kerja yang sah.

3. Protecting Mind secara umum telah dilakukan dalam Laporan Tahunan Uang
Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020. Hal ini
ditegaskan oleh Pelopor yang terus meminta dan membantu Dewan dengan
mengingatkan para Bos untuk bekerja dengan amanah. juga kapasitas para
delegasi melalui perencanaan yang dapat meletakkan dasar yang baik bagi
dirinya dalam bekerja dan dirinya sendiri. Pemberian penghargaan kepada siswa
yang dilecehkan agar dapat melanjutkan penyelidikannya.

4. Pembelaan Aset telah selesai seluruhnya dalam Laporan Keuangan Tahunan
Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020. Hal ini
dibuktikan dengan penerapan sistem zakat yang dianggap biasa saja untuk
membersihkan aset nasabah secara lugas. Pembagian keuntungan diselesaikan
dengan pembagian keuntungan standar.

5. Pengamanan anak cucu sudah seluruhnya dilakukan dalam Laporan Keuangan
Tahunan Bank Umum Syariah yang tercatat di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020.
Hal ini ditegaskan dari Selain cuti nikah, ada juga cuti hamil untuk agen.
Penggunaan pengasuhan untuk anak dan cucu juga tercermin dengan adanya
keuntungan yang representatif termasuk imbalan untuk keluarga.

6. Penilaian Laporan Keuangan Tahunan Bank Syariah dalam penelitian ini
menggunakan Magqgashid Syariah yang memiliki 5 fokus, yaitu: 1. Menjaga
Agama, 2. Menjaga Jiwa, 3. Menjaga Wawasan, 4. Menjaga Harta, 5. Menjaga
Keturunan Anak cucu.

Saran
Ide-ide yang dapat diberikan oleh para ahli sehubungan dengan efek samping
dari penelitian ini adalah:

1. Bagi nasabah yang ingin menggunakan administrasi Bank Umum Syariah yang
tercatat di Bursa Efek Indonesia tahun 2020, dapat langsung menggunakan
administrasi bank usaha ini karena Laporan Keuangan Tahunan sesuai dengan
Magashid Syariah.

2. Agar Bank Umum Syariah dapat bekerja pada seluk-beluk penyusunan laporan
keuangan dan membuat topik lebih menarik, karena laporan keuangan sangat
penting untuk menarik pendukung keuangan.

3. Bagi para ahli di masa mendatang disarankan untuk memimpin penelitian
dengan menggunakan berbagai strategi eksplorasi dan menyelidiki lebih jauh
tentang potongan-potongan magasid syariah. Hal ini karena dengan lebih
berkonsentrasi pada potongan-potongan Magashid Syariah, Anda akan
mendapatkan hasil eksplorasi yang lebih teliti dan jelas. Selain itu, diyakini
bahwa mereka dapat mempertimbangkan teknik ujian lainnya dan meningkatkan
jumlah ujian dalam ujian dan dapat memahami secara menyeluruh strategi logis
yang digunakan.
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